
                                                                                                  

                                  

    ‘’Leadership de l’innovation’’ 

 
Durée de la formation : 2 jours 
 
Dates : 1 et 2 Juillet 2019 
 
Objectifs de la formation : 
 
Permettre aux participants de développer leurs capacités dans : 
1- La créativité en recherche scientifique : aspects psychologiques et stratégiques 
2- Les méthodes d’innovation : Design Thinking et TRIZ 
3- Le leadership d'équipes d’innovation multidisciplinaires 
4- L’entrepreneuriat technologique 

Description de la formation :  

Cette formation est basée sur l’atelier que donne M. Gaboune chaque session aux 

doctorants/chercheurs de l’Ecole Polytechnique de Montréal, et sur les modules du cours 

‘’Entrepreneuriat technologique’’ qu’il y a enseignés. Elle s’appuie aussi sur le programme 

de formation en leadership d'équipes d’innovation multidisciplinaires de son programme 

Humanizers (www.allhumanisers.com).  

Durant les 2 jours de la formation, les participants pourront découvrir et utiliser deux des 

plus robustes méthodes d’innovation technologique : Design Thinking, et TRIZ qui est une 

méthode d’innovation développée par l'ingénieur Genrich Altshuller après son étude de 

milliers de brevets technologiques. Les participants pourront aussi découvrir les challenges 

et opportunités du leadership d'équipes multidisciplinaires pour stimuler l’innovation 

technologique. Dans la dernière partie, les participants pourront découvrir comment mieux 

valoriser les innovations à travers l’entrepreneuriat technologique, et utiliser des outils 

comme le business model canevas pour évaluer et décrire les potentiels économiques  

et sociaux des innovations.  

Biographie du formateur :  

Youssef Gaboune est un enseignant-formateur et entrepreneur avec 13 ans d'expérience 

canadienne et internationale dans les domaines du leadership et de l’innovation.  

Il est le co-fondateur de Humanizers (www.allhumanizers.com), le Council of Global Youth 

Organizations (www.cgyo.org) et New Open Education (www.newopeneducation.org).  

Il enseigne actuellement l’atelier doctoral ‘’Creative approaches to research’’ et a enseigné 

2 modules du cours ‘’Entrepreneuriat technologique’’ à l'École Polytechnique de Montréal, 

d'où il a obtenu une maîtrise recherche en génie chimique. 

  

 



                                                                                                  
 

 

Il est aussi diplômé de 2 programmes d'éducation exécutive de l'Université Carnegie 

Mellon en Leadership et Innovation, et de programmes de formation des formateurs 

d’Oxford Leadership Academy et de Experience Point-IDEO. Il a formé plus de 3,000 

personnes dans des pays comme le Canada, la Suisse, le Maroc, la Turquie, le Qatar, 

l'Indonésie et la Malaisie. 




