RATTACHEMENT : CHEF DU DEPARTEMENT
Direction MUTUALISATION

Mission(s) principale(s) :

- Assurer la mise a la disposition des équipements et des services requis a la communauté des
chercheurs et des industriels pour mener des activités de recherche scientifiques et d'innovation dans
les meilleures conditions.

Attributions :

- Assister la Direction dans I'élaboration de la stratégie du Centre pour le développement des services
mutualisés et des infrastructures d’appui a la recherche scientifique et technique et veiller a sa mise en
ceuvre au sein du Département ;

- Assister la Direction en matiére de gestion et d’exécution des décisions du conseil d’'administration ;

- Contribuer a la planification et a I'allocation des ressources disponibles conformément aux programmes
et aux objectifs arrétés par le Centre ;

- Contribuer et veiller a I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de développement des
infrastructures techniques et services mutualisés au profit de la communauté universitaire et
industrielle, notamment en matiére de :

* La documentation et la diffusion de I'information scientifique et technique auprés de la communauté
scientifique nationale,

= Lamise en ceuvre des infrastructures et plateformes techniques,

= La gestion et I'exploitation du réseau national pour I'enseignement et la recherche (MARWAN) et la
mise en place des e-Services et plateformes de calcul de haute performance (HPC),

= Lasurveillance sismique et la gestion du réseau sismique national ;

- Elaborer les programmes annuels du Département permettant d’assurer des services de qualité
répondant aux attentes des chercheurs, et ce en cohérence avec la stratégie du Centre ;

- Superviser la mise en ceuvre des plans d’action issus des objectifs du plan stratégique en matiére de
mutualisation des moyens et des services ;

- Superviser la collecte de I'information scientifique et sa diffusion aupreés des chercheurs marocains ;

- Assurer l'acquisition, l'optimisation et la mise a disposition des infrastructures techniques et/
scientifiques et les services mutualisés au profit de la communauté des chercheurs ;

- Contribuer a I'évaluation scientifique de I'impact des actions engagées par le Département ;
- Etablir les rapports et les bilans périodiques relatifs aux activités sous sa responsabilité ;
- Assurer I'évaluation des membres du personnel qui lui sont rattachés ;

- Veiller au développement des compétences professionnelles des membres du personnel qui lui sont
rattachés;

- Communiquer, partager et contrdler I'information a I'intérieur et a I'extérieur du département;

- Encadrer les équipes et les entités sous sa responsabilité, et veiller & la réalisation des objectifs et
résultats dans les délais.

Compétences :

- Compétences managériales (planification et pilotage, organisation et coordination, initiative et prise de
décision) ; -
- Compétences relationnelles (communication et autonomie, capacités de mobilisation et de motivation,

gestion des équipes, gestion des situations difficiles, techniques de négociation) ;
- Compétences en matiére d’encadrement et de la recherche scientifique ;

- Connaissances en gestion administrative (gestion des contrats, gestion finance, procédures
administratives ...).




RATTACHEMENT :

CHEF DU DEPARTEMENT APPUI A LA
RECHERCHE, TRANSFERT DE TECHNOLOGIE ET

Direction INNOVATION

Mission(s) principale(s) :

Assurer le Développement et I’Appui a la Recherche Scientifique et Technique ;

Assurer le Role de Catalyseur du Transfert de Technologie et de I'Innovation par la Valorisation des
résultats de la Recherche.

Attributions :

Assister la Direction dans I'élaboration de la stratégie du Centre pour le développement de la recherche
scientifique et technique et veiller a sa mise en ceuvre au sein du Département ;

Assister la Direction en matiére de gestion et d’exécution des décisions du conseil d’administration ;

Contribuer a la planification et a I'allocation des ressources disponibles conformément aux programmes
et aux objectifs arrétés par le Centre ;

Assurer le pilotage des évaluations scientifique des programmes de recherche ;

Assurer la mise en ceuvre de la politique du Centre en matiére de coopération bilatérale et multilatérale
tant au niveau national qu’au niveau international ;

Superviser la veille et les études prospectives ainsi que leurs diffusions dans le tissu industriel et dans le
milieu des chercheurs ;

Assurer la mise en ceuvre de la politique du Centre en matiére de développement des structures
d’excellence ;

Représenter la Direction dans les réunions et les négociations avec les partenaires institutionnels et
financiers, les bailleurs de fonds ainsi que et tout organisme ou structure externe ;

Contribuer a I'évaluation scientifique de I'impact des actions engagées par le Département ;
Etablir les rapports et les bilans périodiques relatifs aux activités sous sa responsabilité ;
Assurer I'évaluation des membres du personnel qui lui sont rattachés ;

Veiller au développement des compétences professionnelles des membres du personnel qui lui sont
rattachés;

Communiquer, partager et contréler I'information a I'intérieur et a 'extérieur du département ;

Encadrer les équipes et les entités sous sa responsabilité, et veiller a la réalisation des objectifs et
résultats dans les délais.

Compétences :

Compétences managériales (planification et pilotage, organisation et coordination, initiative et prise de
décision) ;

Compétences relationnelles (communication et autonomie, capacités de mobilisation et de motivation,
gestion des équipes, gestion des situations difficiles, techniques de négociation) ;

Compétences en matiere d’encadrement et de la recherche scientifique ;

Connaissances en gestion administrative (gestion des contrats, gestion finance, procédures
administratives ...). .






