
PROGRAMME DE BOURSES D’EXCELLENCE DE RECHERCHE
(PBER; édition 2013)

Rapport d’étape(*) 

Année Universitaire : 2016/ 2017

Fait à :…………….Le : / Juin /…….…(**)

	PARTIE  À REMPLIR PAR L’ETUDIANT BENEFICIAIRE

Nom et Prénom :……………………….

N° de la Bourse : (…….….)

N° Tel ; (GSM) :……………………….
Adresse électronique :……………………………..
Etablissement Universitaire :……………………………………………………
Spécialité : ……………………….
Thème de recherche  : ………………………………………………………………………

Titre de la thèse préparée :…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..

Mots clés :……………………………………………………………………………………




(*) Doit être transmis au CNRST par la voie hiérarchique  via le CEDoc


(**) Le délai doit être scrupuleusement respecté (fin juin de chaque année de bourse), faute de quoi le boursier s’expose aux dispositions  de  l’article  7  de   son contrat.
(***) Conforter votre rapport par des justificatifs  en pièce jointe
	PARTIE  À REMPLIR PAR LE PROFESSEUR ENCADRANT 

Nom et prénom :……………………….
N° Tel ; (GSM) :……………………….
Adresse électronique :……………………..

Appréciations (*): 
                           Assiduité :      Bonne  ….Moyenne …. faible   ….   

                          Conduite : Exemplaire ….  Bonne ….  Satisfaisante  ….

(*) cocher la case choisie
Résumé des résultats obtenus durant les 6 premiers mois de l’année : (Publications, communications ou autres……)(***)
· ………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………
-    ………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………………


 Objectifs visés :
· ………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….

- Objectifs atteints :   ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………….

· Justification des écarts observés ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………….
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Le Directeur de thèse                                                                                 Le Directeur du CEDoc





Le Chef de l’Etablissement


